
 

  

 

 

Clasificación: Interna 

POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA 
ILUNION RECICLADOS 

1. PROPÓSITO 

En ILUNION Reciclados trabajamos para dar respuesta a tres grandes retos globales: 

• La creciente generación de RAEE y su correcta gestión. 
• La escasez de recursos naturales mediante economía circular. 
• La inclusión laboral de personas con discapacidad. 

Nuestro propósito es claro: “Construir un mundo mejor con TODOS incluidos” 

2. MISIÓN 

Desarrollamos actividades de recogida, transporte, clasificación, tratamiento y valorización de 
RAEE integrando excelencia operativa, protección ambiental, seguridad y salud, rentabilidad y 
compromiso social. 

3. VISIÓN 

Ser un referente nacional por excelencia, innovación, fiabilidad y liderazgo en ESG en el sector 
del reciclaje. 

4. VALORES 

Para alcanzar nuestra misión creemos firmemente que nuestro comportamiento debe orientarse 
por criterios de ética personal, excelencia profesional y responsabilidad organizativa. Todo esto 
se concreta en los 11 valores éticos que deben regir la actuación de todos los trabajadores de la 
empresa, y que a continuación se numeran. 

 

La Dirección de la empresa ILUNION RECICLADOS es consciente de que la CALIDAD y la 
PRESERVACIÓN DEL ENTORNO MEDIO AMBIENTAL y la SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO son 
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factores estratégicos de gran importancia y constituyen los mejores argumentos para competir, 
representando una garantía para la continuidad y el futuro de la Empresa 

5. MARCO DE REFERENCIA 

Sistema de Gestión Integrado alineado con ISO 9001, ISO 14001, EMAS, ISO 45001 y EFQM. 

6. PRINCIPIOS  

• Enfoque a cliente 
• Liderazgo ético 
• Gestión por procesos 
• Riesgos y oportunidades 
• Economía circular, inclusión 
• Innovación y mejora continua. 

7. COMPROMISOS 

• Calidad: satisfacción del cliente y mejora continua. 
• Medio ambiente: protección ambiental, prevención de la contaminación y cumplimiento 

legal. 
• SST: condiciones seguras, eliminación de riesgos y participación de trabajadores. 
• ESG: gestión ética, cadena de suministro responsable e inclusión. 

8. MEJORA 

Objetivos medibles, KPIs, auditorías internas, revisión por dirección y mejora continua. 

9. CADENA DE VALOR 

Exigencia de estándares a proveedores y contratistas. 

10. COMUNICACIÓN 

Difusión de la política y transparencia con partes interesadas. 

11. APROBACIÓN 

En La Bañeza, febrero de 2026 
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